
 

 

 

Zehn Treffer versenkt: der Bonner Hafen 

bildet auch in diesem Jahr wieder aus 

Insgesamt zehn junge Menschen starteten vor einigen Wochen bei Am Zehnhoff-

Söns, dem Betreiber des Bonner Hafens, ins Berufsleben. Begeisterung und 

Zuverlässigkeit wurden belohnt – alle neuen Azubis haben die Probezeit bestanden 

und können sich nun auf die weitere Ausbildung am Rheinterminal freuen. 

Bonn, November 2011. „Sie alle haben Fleiß, Lernbereitschaft und gute soziale 

Kompetenzen gezeigt. Wir freuen uns deshalb, Sie auch über die Probezeit hinaus im 

Unternehmen Am Zehnhoff-Söns ausbilden zu können.“ Mit diesen Worten gratulierte 

Ausbildungsleiter und Prokurist Gerd Thiebes den zehn Auszubildenden, die 2011 ihre 

Karriere am Hafen begannen. Darunter sind zwei angehende Bürokaufleute, vier 

zukünftige Berufskraftfahrer, ein Fachinformatiker und drei Kaufleute für Spedition und 

Logistikdienstleistung. 

Ausbildungsquote liegt seit Jahren über 10 Prozent 

Eine konstante, qualifizierte Ausbildung wird groß geschrieben am Bonner Hafen. Viele 

Extras – wie zum Beispiel Englischunterricht, um im internationalen Speditionsumfeld 

mitreden zu können, oder auch Kniggekurse für Jugendliche – wurden und werden den 

angehenden „Hafenarbeitern“ angeboten. „Es ist uns wichtig, dass unsere 

Auszubildenden so viel wie möglich mitnehmen und lernen, damit sie sich später in ihrem 

Beruf bestens behaupten können“, so Ludger Söns, der als Fahr- und Sicherheitstrainer 

die gewerblich-technischen Lehrlinge betreut. Um noch mehr junge Menschen für einen 

Berufsstart in der Logistikbranche zu begeistern, ließ das Unternehmen kürzlich Flyer 

und Plakate drucken und an Schulen in Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis verteilen. Auch 

eine neue Präsenz bei Facebook wurde ins Leben gerufen, um mit den Jugendlichen in 

den Dialog zu treten. „Wir sind ein Familienunternehmen, aber immer offen für neue 

Medien und Technologien. Deshalb freuen wir uns auf den Austausch mit Bewerbern, 

Auszubildenden und Mitarbeitern auch über diesen Kanal“, so Gerd Thiebes.  

Mehr Informationen zum Hafen: www.azs-bn.de, www.hafen-bonn.de  

Facebook: www.facebook.de/azsbn 

Bildunterschrift 

Vorne v.l.n.r.: Ausbildungsleiter Gerd Thiebes, Bastian Brinkmann, Andreas Schadt, Julia 

Segregur, Cherylin Burggraf, Jennifer Gran, Benedikt Waßong, Markus Wiens, Fahr- und 

Sicherheitstrainer Ludger Söns und Personalreferentin Tanja Gensheimer. Hinten v.l.n.r.: 

Benjamin Lepp, Kevin Jonen und Lucas von Appen. 

Über Am Zehnhoff-Söns (AZS Bonn): 

Am Zehnhoff-Söns wurde 1907 als eine der ersten Speditionen in Bonn gegründet. Über 180 Mitarbeiter sind für 

das familiengeführte Unternehmen tätig. Geschäftsführende Gesellschafter sind die Brüder Gregor Söns und 

Alfons Am Zehnhoff-Söns, die den Bonner Hafen gemeinsam mit Seniorchef Wilhelm Söns und den Prokuristen 

Gerd Thiebes und Oliver Neugebauer leiten. AZS Bonn ist Spezialist für multimodale Containerlogistik, 

nationale und internationale Komplettladung, Lagerung, Überseeverkehre und Zollabwicklung und dank seiner 

Zusammenschlüsse in China weltweit aktiv. Betreiber des Bonner Hafens ist die Bonner Hafenbetriebe GmbH 

Bonn (BHB), ein Zusammenschluss der Am Zehnhoff-Söns GmbH und der Stadtwerke Bonn GmbH (SWB). 

Ihr Pressekontakt: Ramona Schmitz, Tel.: +49 (0) 22 36 33 66 133, Mail: rs@schmitzschneider.de,  

Schmitz Schneider Kommunikation GmbH, Godorfer Hauptstr. 84a, 50997 Köln, schmitzschneider.de 


